AREA AFFARI GENERALI
DETERMINAZIONE

Numero di Registro Generale ?[, del 7§G-04- 024
Numero di settore 26 del 25.01.2021
Proposta n. 91 del 25.01.2021

Oggetto: Determinazioni e ripartizioni del monte ore per lanno 2021 per RSU e OO.SS.
rappresentative,

L'anno duemilaventuno il giorno 25 del mese di gennaio nel proprio Ufficio
IL RESPONSABILE DELL'AREA

RICHIAMATI:

il CCNQ sottoscritto in data 04/12/2017 ad oggetto “Modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi,
nonché delle altre prerogative sindacali” tra 'ARAN e le Confederazioni Sindacali maggiormente rappresentative;

il CCNQ del 19.11.2019 di ripartizione dei distacchi e permessi tra le associazioni sindacali rappresentative nei
comparti e nelle aree di contrattazione nel triennio 2019/2021;

il testo coordinato dei suddetti accordi che 'Aran ha pubblicato sul proprio sito internet;

I'art, 28, comma 1, del CCNQ del 04.12.2017 coordinato con le modifiche introdotte dal CCNQ 19.11.2019 che
stabilisce:

“Nei comparti Sanitd e Funzioni Locali, il contingente complessivo dei permessi sindacali é pari a n. 60 minuti per
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato negli enti del comparto. | dipendenti in posizione di
comando e fuori ruolo vanno conteggiati tra i dipendenti in servizio presso I'amministrazione dove sono utilizzati. Il
contingente di cui al presente comma é ripartito secondo la seguente proporzione:

a)  N. 30 minuti alla RSU;
b)  N. 30 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative fatto salvo quanto previsto al comma 5",

L‘art. 11 del CCNQ del 04.12.2017 coordinato con le modifiche introdotte dal CCNQ 19.11.2019 che stabilisce:

“In ciascuna amministrazione il contingente dei permessi assegnato alle organizzazioni sindacali rappresentative
distribuito tra queste sulla base del grado di rappresentativita accertata in sede locale come media tra il dato associativo
ed il dato elettorale. Il dato associativo & espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi
sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell'ambito considerato. Il dato associativo é quello risultante alla data
del 31 dicembre di ogni anno, rilevato sulla busta paga del successivo mese di gennaio. Il dato elettorale & quello
risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell'ultima elezione delle RSU rispetto al totale dei voti espressi nellambito
considerato.

Il contingente dei permessi di spettanza delle RSU ¢, invece, da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto
massimo attribuito.

Prima di procedere all'assegnazione del monte ore annuo di competenza di ogni organizzazione sindacale, determinato
ai sensi del comma 1, 'amministrazione dovrd detrarre, dal contingente di spettanza di ciascuna sigla, una quota pari
alleventuale percentuale di permessi utilizzati in forma cumulata ai sensi degli artt. 28 (Ripartizione dei permessi
sindacali per l'espletamento del mandato nei comparti di contrattazione) e 33 (Ripartizione dei permessi sindacali per
l'espletamento del mandato  nelle aree dirigenziali);

TUTTO CIO’ PREMESSO:

preso atto che, alla data del 31 dicembre 2020, risultavano in servizio presso questo ente n. 39 dipendenti con

contratto atempo indeterminato;

preso atto pertanto che il monte ore complessivo dei permessi orari sindacali spettanti per l'anno 2021, con

presenza di n. 39 dipendenti con contratto a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2020, risulta essere come
segue:
RSU: n. 30 minuti per 39 dipendenti: 1.170 minuti, pari ad ore 19,50;




00.5S.: n. 30 minuti per 39 dipendenti: 1.170 minuti, pari ad ore 19,50;

Considerato che il dato associativo, con deleghe al 31.12,2020, in busta paga nel mese di gennaio 2021, risulta
essere in totale n. 14, di cui:

00.SS. n. deleghe Dato in percentuale
CISL FP 9 64,29%
UIL FPL 4 28,57%
FP CGIL 1 7.14%

Visti i verbali redatti dalla Commissione Elettorale in occasione delle elezioni per le RSU tenutesi il 17 ed il 18 aprile

2018;
Considerato che il dato elettorale, scaturito dalle consultazioni RSU del 17 e 18 aprile 2018, & risultato, con n. 40

votanti, essere il seguente:

00.SS. n. voti Dato in percentuale N. seggi attribuiti
CISL FP 21 52,50% 2
UIL FPL 1 27,50% 1
FP CGIL 8 20,00% 1

Accertato pertanto che la media, tra il dato associativo ed il dato elettorale, risulta essere la seguente:

00.SS. % deleghe % dato elettorale % media tra dato
associativo e dato
elettorale
CISL FP 64,29% 52,50% 58,39%
UIL FPL 28,57% 27,50% 28,04%
FP CGIL 7.14% 20% 13,57%

Accertato pertanto che alle 00.SS. spettano i seguenti contingenti:
CISL FP: n. 683 minuti, pari ad ore 11,38 (58,39% di minuti 1.170);
UIL FPL: n. 328 minuti, pari ad ore 5,47 (28,04% di minuti 1.170);
CGIL FP: n. 159 minuti, pari ad ore 2,65 (13,57% di minuti 1.170);

Vista infine la tabella ARAN avente ad oggetto “Permessi sindacali - quote utilizzate a livello nazionale in forma
cumulata 2019-2021", ed in particolare la percentuale di detrazione, pari al 57%, per tutte e tre le suddette 00.55,,
in riferimento al comparto Funzioni Locali ed in applicazione dellart. 28, comma 5 bis, secondo alinea, nelle

Amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

Accertato quindi che:

alla 0.S. CISL FP bisogna detrarre n. 389 minuti (57% di 683),
alla 0.S. UIL FPL bisogna detrarre n. 187 minuti (57% di 328);
alla 0.S. CGIL FP bisogna detrarre n, 91 minuti (57% di 159);

APPURATO che

alla 0.S. CISL FP spettano n. 294 minuti (683-389), pari ad ore 4 e minuti 54;
alla 0.S. UIL FPL spettano n. 141 minuti (328-187), pari ad ore 2 e minuti 21;
alla 0.S. CGIL FP spettano n. 68 minuti (159-91), pari ad 1 ora e 8 minuti;

"

APPURATO che il presente provvedimento rientra nella casistica di “Determina” cosi come disciplinato dallart. 25
del vigente regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, rientrando a tal proposito nella sfera di
competenza del Responsabile di Settore ai sensi dell'art. 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e dei Decreti del
Sindaco n. 16 del 21/11/2013, n. 7 dell'11/06/2014 e n. 3 del 15/01/2015;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 dell’ 11 gennaio 2021, con il quale lo scrivente & stato nominato Responsabile
dell’Area AA.GG,,

VISTO il D, Lgs. n.165/01 & ss.mmuii.;

VISTO il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267 “Testo unico delle Leggi sullOrdinamento degli Enti Locali” e ss.mm.ii,;
VISTA la L. 241/1990 e ss.mmiii.;




VISTO lo Statuto comunale;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

D1 STABILIRE in conformita alle disposizioni contrattuali richiamate, il monte ore dei permessi sindacali per I'anno
2021, come appreso:

MONTE ORE spettante alla R.S.U. n. 1.170 minuti, pari ad ore 19 e minuti 30;

MONTE ORE spettante alle 00.SS:

CISL FP n. 294 minuti, pari ad ore 4 e minuti 54;

UIL FPL n. 141 minuti, pari ad ore 2 e minuti 21;

CGIL FP n. 68 minuti, pari ore 1 e minuti 8,

DI PRECISARE che il responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti della Legge 241/90 & il dott. Alfonso Del
Vecchio, Responsabile dellArea AA.GG. ‘

DI TRASMETTERE la presente determinazione, redatta in unico originale, in n. 2 copie all'Ufficio Segreteria di cui
una per linserimento nella raccolta ufficiale conservata agli atti del medesimo ufficio e una copia all'ufficio
Notifiche per la prescritta pubblicazione allAlbo Pretorio on-line;

Il Responsabije dell'Area AA. GG.
Dott. Alfghso PEL VECCHIO




